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关于做好2015年党员发展工作的通知

各分党委、各部门：

为切实做好2015年度党员发展工作，进一步梳理本校党员发展制度，严格规范党员发展程序，确保党员发展的科学性和先进性，根据中共绍兴市教育局委员会下发的《关于做好2015年党员发展工作的通知》，本年度我校的发展计划数为413名（其中教职工党员发展计划数不少于8名）。按照相关文件要求，结合各学院党委实际情况，现将2015年度党员发展有关工作通知如下：
1.有计划发展

学校413名的发展计划数，扣除教职工党员发展数后，依照各二级学院的在校生数比例分配（具体计划数详见附件）。请各分党委根据核定的计划发展数，制定详细的发展年度规划；认真按照《中国共产党发展党员工作细则》，从严把好发展入关口，扎实做好师生发展党员工作，切实抓好高层次人才和留学归国人员的党员发展工作。
2.严把政治标准
严格按照党章规定的党员标准发展党员，把政治标准放在首位，从信念坚定、对党忠诚、为民服务、严守纪律等方面严格审核，防止把不信马列、是非观念淡薄、功利思想严重、有参教信教行为等不符合标准的人员吸收入党，保持党的先进性和纯洁性。
推动思想入党有形化，结合高校特点，从理想信念、能力素质、社会责任、道德品行、现实表现等方面，研究制定师生党员发展的具体标准。发展教职工党员要结合岗位实际考察其在教书育人、科学研究、管理服务等方面的表现。发展大学生党员要综合考察其在专业学习、班团工作、日常生活、志愿服务、社会实践等方面的表现。防止片面重教师科研成果和学生学习成绩，轻思想政治素质和日常表现的倾向。
建立入党积极分子动态管理机制，及时对不符合条件的入党积极分子进行调整，坚决防止把不具备党员条件的师生吸收到党内来。坚持慎重发展、均衡发展，成熟一个、发展一个。
3.严格发展程序。
全面推行发展党员“三推一定”制度，在入党申请人中确定入党积极分子，应当采取党员推荐、群团组织推优等方式产生人选，学生党员发展要充分依靠和发挥团组织在推优中的作用（即推优制），由支部委员会或由支部大会研究决定入党积极分子、讨论同意发展对象后，要及时报上级党委备案（即备案制）。
支部大会讨论接收预备党员前，上级党委要对发展对象的条件、培养教育情况等进行全面审查，认真听取学校纪检、宣传、学工、研工、后勤等相关部门意见，并以书面形式向党支部反馈审查结果（即预审制）。
党支部在接到入党申请、确定入党积极分子、接收预备党员和预备党员转正时，要在适当范围进行公示（即公示制）。
落实发展对象政治审查制度，凡未经政治审查或政治审查不合格的，不能发展入党。支部大会确定入党积极分子和发展对象、接收预备党员和同意预备党员转正，都要实行无记名票决（即票决制）。其中在确定发展对象和预备党员转正前，还要征求党员和群众意见。
4.严肃发展纪律。

建立健全发展党员全程记实制，党支部要按照“一人一档”的要求，对发展对象的每个阶段表现情况进行记载，实行规范建档。对违反党章和有关规定发展党员的典型案例要及时进行查处和通报，对违反规定吸收入党的，一律不予承认，并在党支部大会上公布，切实维护发展党员工作的严肃性。
实行入党志愿书编码管理制度，党员信息与志愿书编号须一一对应建立电子档案。做好入党积极分子高中阶段与大学、在校期间与毕业离校培养教育的相互衔接工作。
发展对象未来三个月内将调离或毕业离校的，一般不办理接收预备党员的手续。
5.进一步优化党员队伍结构。

合理考虑发展大学生党员的年级、专业的分布，不断优化党员队伍结构。认真做好在少数民族大学生中发展党员工作，进一步加大在中青年骨干教师中发展党员力度，通过党组织主动关心、党员领导干部结对联系、专家党员“传帮带”等方式，教育引导中青年骨干教师特别是有较大影响力的高层次人才和留学归国人员积极向党组织靠拢。既要禁止突击发展，又要防止长期不发展等现象发生。
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附件： 各分党委2015年度党员发展计划数
	分党委
	2015年党员发展计划数

	英语学院党委
	97

	东语学院党委
	64

	西语学院党委
	43

	国商学院党委
	94

	网络传播学院党委
	63

	中文学院党委
	27

	酒店管理学院党委
	14

	国际学院党委
	8

	机关党委
	3

	合计
	413


